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Visie & Beleidsplan




1. Visie & Business Model

1.1 Onze visie

G156

GlIDSnetwerk wil een vitale samenleving waarin we elkaar
helpen en perspectief bieden. Waarin de langdurig werkloze de
draad weer durft op te pakken. De vereenzaamde oudere
weer contact krijgt. En de verslaafde weer perspectief ziet.

DAt is onze droom.
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1. Visie & Business Model

1.2 Onze missie

p

Daarom werken we iedere dag met alle
betrokkenen, vraag gestuurd, aan
innovatieve oplossingen met maximale
toegevoegde waarde en willen we
andere inspireren hetzelfde te
doen!We zijn een sterk netwerk en
willen bouwen aan sterke gezinnen,
sterke families en dan ook sterke

samenleving




1. Visie & Business Model

1.3 Kernproducten

ACADEMIE " PROJECTEN D I EVENEMENTEN

= gamechanger = Onderzoek naar platform = Leiders = Prinsjesdag ontbijt
= Persoonlijke ontwikkelen = Sterke gezinnen, sterke = Alle sectoren = Valentijnsdiner
= Sterke families bouwen families = Lokaal & landelijk = GIDSreizen naar
= Benefitgala tbv goed doel maatschappelijke
projecten

= Prinsjesdagontbijt tbv
maatschappelijke uitdaging = GIDSgala




1. Visie & Business Model

1.4 Onze waarden

Al onze acties worden gestuurd door onze waarden.

Vertrouwen - Eerlijkheid - Respect

Dit zijn de waarden waarnaar we handelen en waar
we elkaar op aanspreken.

! We zijn pas tevreden als we je
| verwachtingen

OVERTREFFEN.




1. Visie & Business Model
1.5 Business Model
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* Leiders uit het bedrijfsleven, kerken, politiek, media, maatschappelijke organisaties, zorg en welzijn, onderwijs en kunst en cultuur
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2. Strategie
2.1 Strategie 2023-2027

2023 2024 2025 2026 2027 Beyond 2027 |

2023 - 2024 2025 - 2026 2027 + = “Een vitale
samenleving waarin we

= Minimaal 3 succesvolle pilotprojecten = Versterken innovatienetwerk = Vergroten internationaal netwerk
priotpro) & elkaar helpen en
= Stabiel lokaal netwerk en interne = Intensievere actieve samenwerking met perspectief bieden.”
organisatie stakeholders

Vergroten lokale en landelijke netwerk

Verbeteren dienstverlening en innovatieve oplossingen

Versterken team en interne organisatie
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Vergroten financiéle draagvlak




2. Strategie
2.2 Doelen 2023-2027

VISIE Een vitale samenleving waarin we elkaar helpen en perspectief bieden.

Improve
Customer
Satisfaction

|

Stakeholders

Develop Develop

Increase

Revenue Partnerships Netwerk

|

Maintain
High
Employee
Morale

Develop
Employee
Knowledge

Control
Core

Improve
Core

Document
Core
Processes

Processes Processes

Learning
& Growth
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3. Team & Organisatie
3.1 Bestuur

Bestuur

Stan Uyland (voorzitter)
Jaap Feddes (penningmeester)
Shahied Badoella (algemeen bestuurslid)
Jet Weigand (algemeen bestuurslid)

Bas Uyland (algemeen bestuurslid)

Committee van aanbeveling

GIDSnetwerk mag rekenen
op de steun en aanbeveling
van een groeiend aantal

landelijke kopstukken uit alle ‘
sectoren van de

samenleving. Zij
ondersteunen de droom van
GIDSnetwerk door op te
treden als ambassadeur en
door te spreken op
bijeenkomsten van
GIDSnetwerk.




3. Team & Organisatie

3.2 Management Team

Marketing
& promotie
Shahied Badoella

Jet Weigand
Johan Klasens
Website
Social media

Huisstijl/
drukwerk

Teksten.

Fondsen &
financien

Jaap Feddes
™
Financien

Juridische
zaken

Innovaties
& projecten

Stan Uyland

Reconnact
Maatjesbank

New business

Netwerk &
evenementen

Stan Uyland
Jet Weigand
Shahied Badoella
Bas Uyland
Landelijk netwerk

Evenementen

Academie

David Koerts

Stan Uyland

HRM &
support

Johan Klasens
HRM

Secretariaat

Al ]

ICT
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4. Implementatie

4.1. Planning 2023

Management team
e Opstellen beleidssplan (inclusief begroting)

* Opstellen marketingplan en
bedrijfspresentaties

* Aangaan strategische samenwerkingen
* 2 maandelijkse evaluaties

Alle teams

* Bepalen kernproducten/ -processen

* Verbeteren kernproducten/ -processen
e Bepalen KPI’s (en rapporteren)

Talent ontwikkeling

* Samenstellen teams

» Definiéren rollen/ verantwoordelijkheden
* Intervisie

L Gestart [ Nog te starten

Today

*

Eind 2023
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5. Financien

5.1 Begroting

Opbrengsten

Kosten

Opmerking : Wij werken met vrijwilligers en de beloning voor de beleidsbepalers is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden.

Giften/bijeenkomsten
Subsidies

Academie

Totaal opbrengsten

Personeel

Website

Kantoor en organisatiekosten
Communicatie- en pr kosten
Projectkosten/bijeenkomsten
Diversen

Totaal kosten

2023

16.000

375
16.375

584
6.940

7.650
650
15.824

2024

17.600

413
18.013

642
7.634

8.415
715
17.406

2025

19.360

454
19.814

706
8.397

9.256
786
19.145

2026

21.296

500
21.796

777
9.237

10.182
864
21.060
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